
入力資源

文件

人社部友 〔2026〕 73号

人力資源社会保障部 工立和倍息化部
自然資源部 生恣環境部 住房城多建没部
交通送輸部 国家図信亦美子印友
《工程技本人員継銭教育規定》的通知

各省、自治区、宣轄市及新堰生声建没兵四人力資源社会保障斤

(局 )、 工立和信息化主管部 11、 自然資源主管部 11、 生恣不境斤

(局 )、 住房城 多建没灯 (局 、委、管委)、 交遭近輸斤 (局 、

委)、 国信亦,中 共海南省委人オ友展局,有 美事立単位、行立

協会、企立 :

現杵《工程技本人員継紋教育規定》印友給体11,清 遵照
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執行。

(此件主功公升)

(咲 系単位:人力資源社会保障部寺立技本人員管理司)
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工程技本人員銚数教育規定

第一章 恵 AEll

第一条 工程技木人員是推功工程科技造福人美、唸1造未来

的重要力量,是国家哉略人オカ量的重要生成部分。力規疱工程

枝本人員墾象教育工作,保障工程技本人員参加墾象教育的合法

収益,促 Iit工程技本人員仝周期以上友展,根据 《中学人民共わ

国科学技木Itt歩 法》わ 《を立技木人員墾象教育規定》等規定 ,

結合工程技木相美工作実隊,制定本規定。

第二条 工程技本人員盤象教育工作堅持以可近平新時代中

国特色社会主叉思想力指早,牢 固村立終身学可理念,堅持投資

子物
～
投資千人緊密結合,衆焦国家重大哉略,米限工程技木前

滑わ声立友展需求,以 能力建没力核′む,注 重実践、学以致用 ,

不断提升工程奸眺伍奄1新唸1造能力和寺立技木水平。

第二条 工程技本人員有参加墾数教育的杖不1わ接受墾象教

育的叉券。

第四条 企立、事立単位以及社会困体等姐鉄 (以 下筒称用

人単位)中工程技木及其管理人員的継象教育,こ用本規定。
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第二章 狙帆管理

第五条 工程技本人員盤象教育工作実行坑箸規夫1、 分象久
責、分炎指早。

第六条 国券院人力資源社会保障行政部 11負 責全国工程技

本人員墾象教育工作的朱合管理和銃箸協凋,会同有美行立主管

部 11制 定全国工程技本人員墾象教育政策,指早監督全国工程技

本人員継象教育工作的姐鉄実施,姐 鉄升展示疱性墾象教育活

功。行立主管部 11結合実膵在各自取責疱国内傲好本行立墾象教

育有夫工作。

省象人力資源社会保障行政部 11会同同象行立主管部 11久 責

本地区工程技本人員継象教育工作的朱合管理わ姐奴実施,カロ張

指早監督,カロ大対民菅企立工程技本人員盤紋教育的指早和支持

力度。

第七条 用人単位皮当強化主体地位,履行主体責任,在各
自取責疱国内,依法依規倣好本単位工程技本人員墾象教育的管

理和実施工作。

行立姐奴泣当協凋社会力量片た、平等、合規参々墾象教

育,支持工程技本人員接受各紳形式的盤紋教育,凝衆知沢更新

共沢,カロ張行立自律。

第人条 工程技本人員墾象教育実行政府、社会、用人単位
和今人共同投入机制。
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事立単位泣当接照国家有美規定rll支培り1姿費,企立泣当依

照法律法規
～
国家有美規定提取わ使用取工教育盗費,力 本単位

工程技木人員参カロ墾象教育提供保障和支持。

工程技本人員径用人単位同意9脱声或者半脱声参加墾象教

育活功的,用 人単位泣当接照国家有美規定或者寺工程技本人員

的釣定,支付工姿、福rll等待Iit。 用人単位安排工程技木人員在

工作叶同え外参カロ継象教育活功的,双方泣当力定費用分担方式

わ相美待過。

第二章 内容、方式和机杓

第九条 工程技本人員墾紋教育内容包括公需科曰
～
寺立科

曰。

公需科曰包括寺立技本人員泣当普邊掌握的法律法規、理浴

政策、取立道徳、技木信息以及工程技木人員需要的基本知メ和

以上未赤。

寺立科曰包括八事工程技木相美工作成当掌握的政策法規 ,

工程項目没汁、技木推声泣用、工乞流程林准升友、声品反量提

升、科技成果装化等方面寺立舛沢,以 及行立友展需要的新技

木、新工乞、新方法等。注重在工程泣用実践中培赤,提升解決

工程技木准題的寺立能力、唸1新能力、実践能力。

第十条 工程技本人員盤紋教育的方式有 :

(一 )参カロ有夫政府部 11或者相美行立協会学会挙亦的高象
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研修項目、そ家服芥基晨、学木技木交流等活動以及用人単位、

墾象教育机杓姐鉄的面授培り|、 回客培り1等継象教育活動 ;

(二 )工作后参加国家教育行政主管部 11承汰的本科及以上

相美寺立学所 (学位)教育井取得江ギ ;

(二 )参カロエ程技木相美を立技本人員取立姿格考拭井取得

江ギ ;

(四 )承担有美政府部 11、 相夫行立協会学会或者用人単位

的工程技木相夫研究深題、工乞没十、技木革新、科研項目等 ;

(五 )荻得工程技木頷域を不1、 軟件著作枚,公升友表工程

技木学木港文,公升出版工程頷域学木、技木寺著或者澤著、技

木手冊,端 tll国 豚或者国家林准化法規定的有美林准以及駅立林

准 ;

(六 )担任有美政府部 11或者相美行立協会学会姐鉄拳亦的

有工程技木相美的宣琲、巡琲,以及培サ1非、学木会袂、学木港

嫁、技木交流会、寺題琲座等活功授深 (扱告)人 ;

(七 )参カロエ程技木相美を立技本人員駅立姿格考拭命題或

常題工作 ;

(八)参加有美政府部 11或者相美行立協会学会姐鉄的々エ

程技木相美的党奏炎活功等 ;

(九)参カロ用人単位有汁火1、 有姐鉄、有考核的工程技木関

位培り|、 蛯蘭培サ|、 実哉共ツ|、 早炉tll(奸 帯徒)培赤等 ;

(十 )符合規定的其化墾致教育活功。
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鼓励支持用人単位和社会力量探索泣用 “人工智能+"盤 象

教育新疱式,杓建工程技本人員仝域終身自主学コ体系。

第十一条 有美政府部 11宣接挙亦工程技本人員墾紋教育活

功的,泣 当炎出公益性,不得牧取費用。鼓励わ支持企立、事立

単位、社会姐鉄等挙亦公益性工程技本人員墾象教育活功。

第十二条 在中国境内登泥注冊成立、取能或盗菅 (立券)

疱曰渉及継象教育等相美事項的法人単位 (以 下筒称盤象教育机

柏),可 以依法升展社会化、市場化培〕|わ墾象教育服券。

第十三条 墾象教育机柏泣当具各々工程技本人員継象教育

目的任券相通泣的教学場所、教学没施、深程教材、奸姿わ人

員,建立健仝相反的姐鉄机柏わ管理tll度 ,カロ張深程反量わ意沢

形恣常核,不 断提高墾象教育反量。提供口箸培り1的継象教育机

杓泣当泣用信息技木手段,か張圏客培ツ1学 可考勤、成妓考核、

監督管理,規疱回絡培ツ1行力。

墾象教育机杓泣当か張りT姿人伍建没,接照寺兼駅結合的原

只1,聘清具有良好取立道徳、校高理沿水平、キ富実践径詮的人

員施教。

第十四条 継象教育机杓泣当曰銃特坑声立装型升坂、新共

声立わ未来声立友展壮大、服芥立伐反高妓友展,科学tll定井汰

真実施工程技本人員墾象教育十火1,芦格執行有美学貝、りT姿管

理規定,芦粛学可先律 ,カロ張学八建没。完善墾象教育信息/Ak升

机tll,主功向社会公升墾象教育的疱日、内容、牧 (退 )費項目
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及林准等情況。

盤数教育机柏泣当建立健仝工程技本人員継象教育梢茉,女ロ

実泥永工程技本人員在本机柏参加継紋教育的叶日、内容、方式

和考式考核結果等,依法依規出具墾象教育学叶江明,カロ張企人

信息保ゲ和数据安全管理。

第十五条 然象教育机杓不得釆取弄虚作侵、欺炸等不正当

手段招批生源,不得以継象教育名又姐鉄旅洋或者姐鉄々継象教

育元美的活功,不得乱牧費或者ス牧費不培)|,培ツ1考核不得流

子形式,以及不得八事其化有美法律法規明今禁止的行力。

第四章 学吋管理

第十六条 工程技本人員参カロ墾紋教育実行学叶登泥管理。

登泥内容主要包括墾象教育叶同、内容、方式、学叶数、机柏等

信息。

省象人力資源社会保障行政部 11会同同象行立主管部 1l tll定

本地区工程技本人員継致教育学叶決定わ登通tll皮井姐鉄実施。

第十七条 工程技木人員参カロ継象教育的叶同,毎年累汁泣

不少千 90学 叶。其中,寺立科目学Ef一般不少千 60学 Hf。

工程技本人員参カロ第十条規定方式的継象教育,具体学叶汁

算林准女口下 :

(一 )参カロ有美政府部 11或者相夫行立協会学会挙亦的高級

研修項目、寺家服券基晨、学木技木交流等活功以及用人単位、
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墾象教育机杓姐鉄的面授培り1等墾象教育活功,参加用人単位有

汁刻、有姐鉄、有考核的工程技木関位培り|、 蛯蘭培切|、 実成共

〕1等 ,毎天最多接 8学 Hf汁算。

(二 )参カロ有美政府部 11、 相美行立協会学会、用人単位或

者継象教育机杓姐鉄的回箸培)|,接実隊学叶it算 。

(三 )工作后参カロ国家教育行政主管部 11承汰的本科及以上

相夫寺立学灰 (学位)教育井取得江や、参カロエ程技木相美寺立

技本人員以上姿格考拭井取得江ギ,参カロ用人単位早りT tll(奸 帯

徒)培赤 3今月以上的,祝 同完成当年度墾象教育。

(四 )担任有美政府部 11或 者相美行立協会学会姐鉄挙亦的

々工程技木相美的宣琲、巡琲,以及培)1班、学木会袂、学木浴

妖、技木交流会、寺趣琲座等活功授渫 (扱告)人 ,最多接実障

授渫 (扱告)叶 目的 6倍汁算学叶。

(五 )参カロ第十条規定的共化方式盤致教育,接照工程技木

准易程度、成果介値和貢献大小,主要完成人毎人毎項折算 20

至 40学 叶,其化参々人毎人毎項折算 5至 20学 叶。

第十人条 工程技本人員可自主地捧墾象教育方式
～
机杓 ,

参カロ継象教育取得的学叶在当年度有戒,原ス1上不得錯装或者順

延至以后年度。

工程技本人員因夕、病、準等特殊原因元法在当年度完成盤

象教育学It的 ,由工程技本人員用人単位出具江明,可千下一年

度内ネト学完成上一年度規定的学It。

-9-



第十九条 工程技木人員在参考援蔵、援堰、援青、援外、

定点神扶等援派工作期同,祝 同完成当年度墾象教育。

第二十条 学叶数据実行自下面上登泥、功恣
"集
扱送的管

理机制。堅持 “准登泥、進負責,淮碗汰、堆負責,進監管、進

久責"的原只1,か張学叶登泥管理。人力資源社会保障行政部 11

会同有美行立主管部 11健仝完善墾象教育数据庫,泥入全国寺立

技木人員盤象教育管理信息系坑的墾象教育学叶,在全国疱国内

有数。

第五章 考核監督

第二十一条 用人単位泣当建立健仝本単位工程技本人員継

象教育寺使用、晋升相衛接的激励机制,把工程技本人員参カロ墾

象教育情況作力工程技木人員考核汗介、蘭位聘用的重要依据。

工程技木人員参加墾象教育情況泣当作力申扱汗常高一象取

称 (姿格)的 重要条件。有夫法律法規和駅立姿格tll皮規定寺立

技本人員参加墾象教育作力駅立姿格登泥或者注冊的羹要条件

的,八其規定。

第二十二条 省級以上人力資源社会保障行政部 11会 同有美

行立主管部 11接照有美法律、法規
～
規章,対工程技本人員継象

教育工作実施監督栓査。

継象教育机杓、用人単位、工程技本人員泣当対人力資源社

会保障行政部日及有美行立主管部 11的 監督栓査予以協助、配
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合。

第二十三条 省級以上人力資源社会保障行政部 11或者右美
行立主管部 11泣 当対墾象教育机柏汗展培ツ1情況功恣監淑1,監淑1

情況作力汗介墾象教育机柏墾象教育廣量的重要林准和足否継象

承担政府支持的墾象教育有美項目任券的重要依据。

第二十四条 墾象教育机杓存在未履行継象教育又券、墾象

教育反量監淑1結果校差、釆取虚仮或者欺炸等不正当手段招抗学

貝、不正当牧費等逹法逹規行力的9由人力資源社会保障行政部

11或者有夫行立主管部 11依法依規分予相泣炎理。

第二十五条 工程技本人員以不正当手段取得継象教育学叶

的,逹規取得的学叶予以撤硝9井逍扱分用人単位。

第二十六条 人力資源社会保障行政部 11、 有美行立主管部
11及其工作人員,在工程技本人員墾象教育管理工作中不汰真履

行取責或者狗私舞弊、溢用取枚、玩忽取守的,由其上象主管部

11或者妃栓監察机美責今攻正,井接照管理枚限対立接負責的主

管人員わ其化宣接責任人員依法依妃予以炎理。

第六章 附 興1

第二十七条 本規定通用千新版 《国家取立分炎大典》友布

的工程技木相美以上。

取得工程技木相美取立姿格的人員,其以上姿格対継象教育

有具体要求的,水其規定。

―- 11 -―



第二十八条 本規定由国券院人力資源社会保障行政部 11等

咲合友文部 11依据以責分工負責解粋。

第二十九条 本規定自2027年 1月 1日 起施行。

人力資源社会保障部亦/Ak斤        2026年 9月 21口 印友
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